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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ » 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа УД) - является частью 

основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения, разработанной в соответствии с ФГОС СПО. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

самостоятельном изучении курса экономики организации, в системе дополнительного 

профессионального образования для повышения квалификации, получения дополнительной 

квалификации, профессиональной переподготовки.  

Рабочая программа составляется для очной и заочной формы обучения. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина «Экономика организации» 

принадлежит к циклу общепрофессиональных дисциплин. 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисцип-

лины: 

Базовая часть   

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.  

В результате освоения дисциплины студент должен знать:   

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно- хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности 
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 В процессе освоения дисциплины у студентов, обучающихся по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения,  должны формировать общие 

компетенции (ОК): 

ОК 2. - Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

О К  З . -  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. - Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к 

освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения и овладению профессиональными компетенциями 

(ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Вариативная часть  предусмотрена для углубления умений и знаний. 

Умения:  

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

- практического применения законодательных и нормативных актов,  

регламентирующих организационно-хозяйственную деятельность организаций 

Знания:   

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности 
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1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки студента 85 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 57 часов (в том числе ЛПЗ – 24 

часа); 

- самостоятельной работы студента 28 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

                     Вид учебной деятельности       Объем часов 

 Максимальная учебная нагрузка (всего) 85 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 57 

 В том числе:  

 Лабораторные занятия не предусмотрено 

 Практические занятия 24 

 Контрольные работы не предусмотрено 

 Курсовая работа (проект) не предусмотрено 

 Самостоятельная работа студента (всего) 28 

 В том числе:  

  Самостоятельная работа над курсовой  

  работой (проектом) 

не предусмотрено   

  Другие виды самостоятельной работы 28 

 Текущая аттестация Самостоятельная работа, словарный 

диктант, устный фронтальный опрос, 

тестирование, защита проекта, 

презентация, оценка практической 

работы, решение ситуационных задач 

 Итоговая аттестация  Дифференцированный зачет 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика  организации 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические  занятия,  

самостоятельная работа обучающихся     

Объём часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общие 

основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования в 

условиях рынка (в 

том числе 

практические 

работы) 

 Практическая работа № 1 12(2)  

 

Тема 1.1. 

Организация 

(предприятие) как 

основной субъект 

хозяйствования в 

рыночной экономике 

Содержание учебного материала 4 

1 Экономические аспекты учреждения субъектов хозяйствования  

Механизм функционирования организации. ГК РФ о предприятии как объекте и 

субъекте хозяйствования. Антимонопольное законодательство. Устав субъекта 

хозяйствования. Государственная регистрация субъекта хозяйствования. Основные 

признаки предприятия как юридического лица. Статус юридического лица. 

Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД).  

Причины прекращения деятельности предприятия. 

2 

2 

 

Виды и формы предпринимательской деятельности  

 Предпринимательство: сущность, цели и условия функционирования. Субъекты 

предпринимательства. Функции предпринимательства. Виды предпринимательства. 

Производственное предпринимательство. Инновационное предпринимательство. Научно-

техническое предпринимательство. Информационное предпринимательство. 

Коммерческое предпринимательство. Торговое предпринимательство. Торгово-

закупочное предпринимательство. Торгово-посредническое предпринимательство. 

Торговые биржи. Финансовое предпринимательство. Банковское предпринимательство. 

Страховое предпринимательство. Аудиторское предпринимательство. Лизинговое 

предпринимательство. Фондовые биржи. Консультативное предпринимательство. Общее 

управление. Администрирование. Финансовое управление. Управление кадрами. 

Маркетинг. Производство. Информационная технология. Специализированные услуги. 

Организационно-правовые формы организаций  

Субъекты хозяйственных отношений. Коммерческие организации. Хозяйственные 

товарищества. Хозяйственные общества. Производственные кооперативы. 
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Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Акционерные общества: 

сущность и особенности функционирования. Общество с ограниченной 

ответственностью. Общество с дополнительной ответственностью. Ассоциативные 

(кооперативные) формы предпринимательства. Холдинговые компании. Консорциумы. 

Концерны. Корпорации. Союзы предпринимателей. Картели. Синдикаты. Пулы. Тресты. 

Концерны. ФПГ (финансово-промышленная группы). Некоммерческие организации. 

Потребительский кооператив. Общественные и религиозные организации 

(объединения). Фонды. Учреждения. Малое предприятие. 

Лабораторные работы 
 

Практическая  работа № 1  Сравнительная оценка организационно-правовых форм 

организаций 

2  

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся ГК РФ об организационно-правовых формах 

организаций (конспект)   

2 

Тема 1.2. 

Организация 

производства на 

предприятии 

Содержание учебного материала 2 

1 Производственный процесс: принципы организации 

Производственная структура организации. Типы производственной структуры 

промышленного предприятия. Производственный процесс. Типы организации 

производства. Понятие, длительность и  структура производственного цикла. Основные 

пути сокращения длительности производственного цикла и совершенствования 

производственной структуры. 

3 

 

 

 

 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические  работы    не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: Схема производственной структуры 

организации Приморского края 

2 

Раздел 2. 

Материально-

технические и 

трудовые ресурсы 

организации (в том 

числе практические 

работы) 

Практическая работа  № 2, № 3, № 4, № 5  30 (8)  

Тема 2.1. Основной 

капитал и его роль в 

Содержание учебного материала  

2, 3 
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производстве 1  Состав и структура основного капитала.  

Понятие и классификация основного капитала. Структура основных производственных 

фондов (ОПФ).  Износ и амортизация основных средств. Физический и моральный 

износ. Расчет суммы амортизационных отчислений по ОПФ. Производственная 

мощность. Виды производственной мощности. Расчет производственной мощности. 

Показатели использования производственной мощности. Пути улучшения 

использования основных фондов 

2 

2 Оценка основных средств 

Первоначальная, восстановительная и остаточная стоимость основных средств. 

Показатели использования и воспроизводства основных средств Расчет показателей 

эффективности использования ОПФ. Коэффициент обновления (поступления) ОФ. 

Коэффициент выбытия (ликвидации) ОФ. Коэффициент прироста основных фондов. 

Коэффициент интенсивности обновления ОФ. Коэффициент прогрессивности обновления 

ОФ. Показатели экстенсивного использования ОПФ. Показатели интенсивного 

использования ОПФ. Показатели интегрального использования ОПФ. Коэффициент 

сменности работы оборудования. Коэффициент загрузки оборудования. 

2 

Лабораторные работы не предусмотрено 3 

Практическая  работа № 2 Расчет и оценка показателей   использования основных   

средств  организации 

2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся:   Показатели использования основных средств 

(решение тестов и задач) 

2 

Тема 2.2.  Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала 2  

1 Состав и структура оборотного капитала 

Понятие и классификация оборотных средств предприятия. Оборотные фонды и фонды 

обращения. Потребность в материальных ресурсах.  Общий расход материальных 

ресурсов.  Пути улучшения использования оборотных средств Экономия оборотных 

средств. 

Оценка эффективности использования оборотных средств 

Норматив оборотных средств Норма расхода. Текущие нормы расхода. Оперативные 

нормы расхода. Внутрипроизводственные нормы расхода. Подетальная норма расхода. 

Поиздельная норма расхода. Групповая норма расхода. Полезный, или чистовой, расход 

материалов. Технологические отходы и потери. Возвратные отходы. Безвозвратные 

отходы. Показатели расходования оборотных средств в производстве. Расчет 

эффективности использования материальных ресурсов. Единичные коэффициенты 

использования материалов. Общие коэффициенты использования материалов. Норма 

производственного запаса. Текущая часть производственного запаса. Страховая часть 
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производственного запаса. Подготовительная часть производственного запаса. Баланс 

материального обеспечения.  Оборачиваемость оборотных средств. 

Лабораторные работы не предусмотрено 2, 3 

 

Практическая  работа № 3 Расчет показателей эффективности использования   

оборотных средств 

2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся:   Нормирование оборотных средств (решение 

задач) 

2 

Тема 2.3.  

Инвестиционная 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 2 

1  Инвестиционная деятельность организации 

 Понятие инвестиций. Объекты инвестирования. Материальные и финансовые 

инвестиции.  Капитальные вложения. Экономическая структура капитальных вложений. 

Технологическая структура капитальных вложений. Воспроизводственная структура 

капитальных вложений. Отраслевая структура капитальных вложений. Видовая 

структура капитальных вложений. Территориальная структура капитальных вложений. 

Коэффициент общей эффективности капитальных вложений Оценка эффективности 

инвестиционных проектов. Капиталообразующие инвестиции. Валовые инвестиции. 

Чистые инвестиции. 

Инновационная деятельность организации. Нематериальные активы. Франчайзинг. 

Лизинг – капиталосберегающая форма инвестиций. Лизинговая компания. Финансовый 

лизинг. Оперативный лизинг. Экономическая эффективность капитальных вложений. 

Инвестиционная стратегия предприятия. 

2, 3 

Лабораторные работы не предусмотрено  

 Практические  работы не предусмотрено  

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся Инвестиционная стратегия предприятия 

(написать реферат)   

2 

Самостоятельная работа обучающихся Инвестиционная стратегия предприятия 

(составить электронную презентацию)   

2 

Тема 2.4. Содержание учебного материала   
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Организация труда и 

заработной платы 

1  

 

Кадры (персонал) предприятия. 

 Кадровая политика предприятия.  Состав и структура кадров.  Оборот рабочей силы. 

Явочный состав. Списочный состав. Нормирование труда. Показатели оборота кадров. 

Баланс рабочего времени  

Производительность труда и ее роль в развитии предприятия. Факторы повышения  

производительности труда. Натуральный метод. Трудовой метод. Стоимостный метод. 

Выработка. Трудоемкость.   

2 2, 3 

2 Организация оплаты труда 

 Мотивация и оплата труда персонала. Тарифная система оплаты труда. Тарифная 

ставка. Тарифный коэффициент. Тарифный разряд.  Бестарифная система оплаты труда. 

Коэффициент трудового участия (КТУ). Сдельная и повременная  оплата труда.  Фонд 

оплаты труда и его структура. Основной фонд оплаты труда. Дополнительный фонд 

заработной платы.  Механизм премиальной оплаты. Показатели и условия премирования. 

Источник выплаты премий. 

2 

Лабораторные работы не предусмотрено  

 Практическая  работа № 4 Расчет показателей производительности труда 2 

Практическая  работа № 5 Расчет заработной платы  различных категорий работников   2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: Составить   фотографию рабочего дня студента 

ВГУЭС (выполнение  проектного задания) 

2 

Раздел 3. 

Результаты 

производственно-

финансовой 

деятельности 

организации (в том 

числе практические 

работы) 

Практическая работа № 6, № 7, № 8, № 9, № 10 30 (10)  

Тема 3.1. Издержки Содержание учебного материала 2 
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производства и 

обращения 

1 Себестоимость продукции (работ, услуг) 

Понятие расходов организации, их состав. Классификация затрат по статьям и элементам. 

Понятие себестоимости продукции, ее виды. Функции себестоимости. Отраслевые 

особенности структуры себестоимости. Себестоимость валовой продукции. Расходы 

будущих периодов. Себестоимость товарной продукции. Себестоимость реализованной 

продукции. Пути снижения себестоимости. 

Методика формирования себестоимости 

Смета затрат на производство продукции. Методика составления сметы затрат на 

производство и реализацию продукции (работ, услуг). Калькуляция себестоимости. 

Методы калькулирования.  Номенклатура калькуляционных статей. 

2, 3 

Лабораторные работы не предусмотрено  

 Практическая  работа № 6 Расчет   прямых  затрат на производство и реализацию 

продукции 

2  

Практическая  работа № 7 Расчет   косвенных  затрат на производство и реализацию 

продукции 

2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: Законодательство РФ о составе затрат по 

статьям и элементам (конспект) 

2 

Тема 3.2. Прибыль и 

рентабельность как 

основные показатели 

эффективности 

производства 

Содержание учебного материала 4 

1 Прибыль – основной показатель эффективности производства 

Доход организации. Сущность дохода организации. Доходы от обычных видов 

деятельности. Прочие доходы. Сущность прибыли, ее источники и виды.  Функции и 

роль прибыли Основные показатели прибыли. Формирование прибыли.  Распределение 

и использование прибыли. Чистая прибыль и ее распределение Факторы, влияющие на 

величину прибыли... Пути увеличения прибыли  предприятия. 

2, 3 

2 Рентабельность – относительный показатель прибыльности предприятия. 

Понятие рентабельности и ее роль. Основные группы показателей рентабельности. 

Расчет показателей рентабельности продаж. Методика расчета уровня рентабельности 

производства. Показатели эффективности использования имущества. Рентабельность 

активов (имущества). Рентабельность оборотных  активов. Рентабельность инвестиций. 

Рентабельность собственного капитала. 

Лабораторные работы не предусмотрено  

 Практическая  работа № 8 Расчет прибыли и рентабельности  предприятия 2  

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: Законодательство РФ о  доходах организации 

(конспект).  Механизм формирования  и распределения  прибыли (схема) 

2 

Тема 3.3. Содержание учебного материала 4 



14 

 

 
Ценообразование 1 Ценообразование 

Сущность и функции цены. Экономическое содержание цены. Антимонопольное 

законодательство Цели ценообразования. Затратное ценообразование. Ценностное 

ценообразование. Рыночное ценообразование.  Механизм формирования цены. Этапы 

процесса ценообразования.  

Виды цен. Упрощенный вариант расчета оптовой и розничной цены одного изделия.  

Закупочная цена. Розничная цена. Аукционная цена. Престижная цена. Биржевая цена. 

Контрактная цена. Скользящая цена. Справочная цена. Фактурная цена. Монопольная 

цена. Единые поясные цены. Региональные (местные) цены. 

2, 3 

2 Ценовая политика организации 

 Стратегия ценовой политики организации. Расчет цены на основе безубыточности и 

целевой прибыли. Метод установления цены на основе ощутимой ценности 

(уникальности товара). Метод следования за лидером (конкурентом). Метод текущих 

цен. Метод маржинальной прибыли. Ценовая конкуренция Тактика ценообразования. 

Система скидок. Базисные скидки. Прогрессивные скидки. Скидки «сконто». Скрытые 

скидки. Сезонные скидки. Специальные скидки. 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практическая  работа  № 9 Расчет розничной цены   2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: Определить  стратегию и тактику ценовой 

политики швейной  организации г.Уссурийска (выполнение  проектного задания) 

2 

Тема 3.4. Финансы 

организации 

Содержание учебного материала 2  

1 Финансы предприятия 

Понятие финансов предприятия. Значение финансов. Функции финансов организации. 

Принципы организации финансов. Группы финансовых отношений организации. 

Финансовый механизм. Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование 

финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. Использование 

финансовых ресурсов организации. Управление финансовыми ресурсами организации. 

Финансовое состояние.   Критерии финансового состояния предприятия Показатели 

финансового состояния организации 

Критерии финансового состояния предприятия. Финансовая устойчивость предприятия. 

Платежеспособность. Кредитоспособность. Ликвидность баланса.  Показатели 

финансового состояния организации 

 3 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практическая  работа  № 10 Расчет показателей финансового состояния предприятия   2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: Определить показатели ликвидности баланса, 2 
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платежеспособности, финансовой устойчивости, деловой активности, экономической 

эффективности  швейной  организации  

Раздел 4. 

Планирование 

деятельности 

организации (в том 

числе практические 

работы) 

Практическая работа № 11, № 12   13 (4)  

 

Тема 4.1. 

Планирование – 

средство 

стратегического 

управления 

организацией 

Содержание учебного материала  

1 Планирование и его виды 

 Необходимость планирования. Функции и задачи планирования. Основные принципы 

планирования. Научность планирования. Комплексность планирования. 

Информативность планирования Гибкость планирования Точность планирования. 

Оптимальность планирования  Бюджетно-финансовое планирование. Долгосрочное 

планирование. Методы планирования: балансовый, нормативный, программно-целевой, 

экономико-математические методы. 

Классификация планов Прогнозирование. Общефирменное (корпоративное) 

планирование. Внутрифирменное планирование. Стратегическое планирование. 

Тактическое планирование. Оперативное планирование. Долгосрочное (перспективное) 

планирование. Среднесрочное планирование. Краткосрочное планирование. 

Функциональное планирование. Объектное  планирование. Разработка плана развития 

Бизнес – планирование 

Типы бизнес-планов. Разработка бизнес-плана. Обобщенное резюме, основные 

параметры и показатели бизнес-плана. Общие сводные показатели. Специальные 

показатели. Характеристики продуктов, товаров, услуг, предоставляемых потребителю. 

Анализ и оценка конъюнктуры рынка сбыта, спроса, объемов продаж. План (программа) 

действий и организационные меры. Программы предпринимательских действий. 

Эффективность сделки (проекта) 

2 3 

 

2 Последовательность составления бизнес-плана. Принятие решения о создании нового 

предприятия или совершенствование действующего. Исследование возможного рынка 

сбыта. Составление прогноза объемов сбыта (для первого года – помесячно, для второго 

– поквартально). Разработка плана производства. Разработка плана маркетинга. 

Разработка организационного плана. Разработка юридической формы будущей   

деятельности. Организация бухгалтерского учета. Страхование. Разработка финансового 

плана. Составление резюме к бизнес-плану. 

1 

Лабораторные работы не предусмотрено 3 

Практическая  работа  № 11 Разработка плана развития предприятия   2 
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Практическая  работа  № 12 Составление резюме к бизнес - плану   2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: Составить бизнес-план   организации   6 

Примерная тематика курсовой работы (проекта) не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) не предусмотрено  
Всего: 85  
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       3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины  требует наличия специализированного учебного 

кабинета Менеджмента и экономики организации; лаборатории – не предусмотрено.  

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации»:  дидактический 

материал (схемы, таблицы), раздаточный материал (карточки для индивидуальной и 

групповой работы, комплект заданий для выполнения практических работ, комплект заданий 

для выполнения самостоятельной внеаудиторной работы) 

Технические средства обучения: 

  компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор, 

калькуляторы. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: - не предусмотрено. 

Специализированная аудитория с мультимедийным оборудованием и выходом в интернет. 

       

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Нормативно-правовые акты 

 1.     Гражданский кодекс Российской Федерации. М: ЭКСМО, 2013 

 2.     Налоговый кодекс Российской Федерации. М: ЭКСМО, 2013 

 3.     Трудовой кодекс Российской Федерации. – Новосибирск: Сиб. унив. изд-во, 2013 

Основные источники 

Для преподавателей 

1. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия (фирмы). Ростов н/Д.: «Феникс», 2011 

2.       Экономика предприятия: Учебник / Под ред. О.И. Волкова. – М.: ИНФРА-М, 2008. 

Для студентов 

1. Лопарева А.М. «Экономика организации (предприятия)»: Учеб. – метод. Комплекс и  

           Рабочая тетрадь. – Финансы и статистика; ИНФРА-М, 2008. 

2. Чечевицына Л.Н. Практикум по экономике предприятия. Ростов н/Д: «Феникс», 2009 

Дополнительные источники:  

                                                     Для преподавателей и студентов 

1.        Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений /  

         .А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2013 
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2.       Экономика предприятия (конспект лекций в схемах). – М.: Приор, 2008. 

3.       Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов В.П. Грузинов. - 5-e изд. 

         перераб. и доп. КУРС НИЦ ИНФРА-М 2013 

Периодические издания: 

1.      Главбух 

2.      Вопросы экономики 

3.      Российский налоговый курьер 

4.     Экономический анализ 

Интернет-ресурсы: 

1. СПС «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

2.     СПС «Гарант» [Электронный ресурс]. -  Режим доступа: http://www.garant.ru 

3.     Сайт Правительства России [Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.government.ru 

4.     Сайт Минэкономразвития России [Электронный ресурс]. - Режим доступа:    

www.economy.gov.ru  

 5.    Сайт Росстата России [Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.gks.ru 

6.     Сайт Института экономического анализа [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

www.iea.ru  

7.     Сайт Бюро экономического анализа [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  

www.beafing.org.ru 

8.     Аналитическая газета [Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.rbcdaily.ru 

9.    Федеральный портал "Российское образование" [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  

www.edu.ru 

10.  Экспертный канал "Открытая экономика"[Электронный ресурс]. -  Режим доступа: 

www.opec.ru  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.government.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.iea.ru/
http://www.beafing.org.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

 Умения: 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией 

-    индивидуально-

дифференцированные  задания 

- устный опрос 

- письменный контроль 

- практическая работа 

-    индивидуально-

дифференцированные  задания 

- оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации.  

 

-    индивидуально-

дифференцированные  задания 

- устный опрос 

- тестирование 

- письменный контроль 

- практическая работа 

Знания:  
- законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно- хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-

правовых форм;  

-   тестирование 

- самостоятельная работа обучающихся 

- устный опрос 

- письменный контроль 

 - состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- тестирование 

- устный опрос 

- самостоятельная работа обучающихся 

- исследовательская работа 

 - основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
- тестирование 

- устный опрос 

- самостоятельная работа обучающихся 

 - материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования; 

 

- тестирование 

-устный опрос 

- самостоятельная работа обучающихся 

 - механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

 

- тестирование 

-устный опрос 

- самостоятельная работа обучающихся 

- экономику социальной сферы и ее 

особенности 

 

- тестирование 

- устный опрос 

- самостоятельная работа обучающихся 
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4.1. Конкретизация результатов освоения дисциплины 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Уметь:  

 

 

Решение ситуационных задач по расчету заработной платы, затрат 

на производство и реализацию продукции и услуг, формированию 

отпускной, оптовой и розничной цены, системе налогов и сборов 

в структуре цены 

Знать:  

 

 

 

Понятие и классификация основного капитала. Структура основных 

производственных фондов (ОПФ).  Износ и амортизация основных 

средств  

Первоначальная, восстановительная и остаточная стоимость 

основных средств. Показатели использования и воспроизводства 

основных средств Понятие и классификация оборотных средств 

предприятия.   Производительность труда. Натуральный метод. 

Трудовой метод. Стоимостный метод.  

Смета затрат на производство продукции. Методика составления 

сметы затрат на производство и реализацию продукции (работ, 

услуг). Методы калькулирования.  Сущность прибыли, ее источники 

и виды.  Затратное ценообразование. Ценностное ценообразование. 

Рыночное ценообразование.  Виды цен. Финансовые ресурсы 

организации, их структура 

Самостоятельная 

работа студента 

Конспект Законодательства РФ о правилах хозяйственной 

деятельности и организационно-правовых формах  организации, 

нормировании труда и заработной платы, составе затрат по статьям 

и элементам, о доходах и расходах организации, системе 

налогообложения. Решение задач и тестов по результатам 

производственно-финансовой деятельности организации 
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4.2. Технологии формирования ОК 

 

Название ОК Технологии формирования ОК (на учебных 

занятиях) 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

 

Беседы, приглашение специалиста, урок на 

производстве, деловая игра, практическая 

работа  

Приглашение специалиста, изучение 

законодательной и нормативной 

документации, решение ситуационных 

задач, презентации 

ОК З. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

Приглашение специалиста, изучение 

законодательной и нормативной 

документации, решение ситуационных 

задач, презентации 

Решение ситуационных задач, деловые 

игры 

ОК 4.   Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.  

Конспект, практическая работа, 

исследовательская работа, реферат 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ И 

ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ)»  

«Общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла» основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

№ изменения, дата внесения изменения, № страницы с изменением 

БЫЛО СТАЛО 

  

 

Каткова Елена Владимировна 

Преподаватель филиала ФГБОУ ВПО «ВГУЭС» в г. Уссурийске 
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Оценка индивидуальных достижений по результатам итоговой 

аттестации 

Итоговая аттестация по учебной дисциплине «Экономика организации» проводится  в 

форме дифференцированного зачета. 

На дифференцированном зачете студент должен показать уровень усвоения учебного 

материала, умение использовать теоретические знания при выполнении практических 

заданий, обоснованность, четкость, краткость изложения устного ответа и качественное 

выполнение практических заданий. 

Уровень подготовки обучающихся оценивается по пятибалльной системе. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

баллы (отметка) вербальный аналог 

90÷100 5 отлично 

80÷89 4 хорошо 

70÷79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 
Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически 

последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 

определения, формулы в конкретных случаях. 

При оценке ответа ученика надо руководствоваться следующими критериями, 

учитывать: 

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного; 

3) умения применять на практике теоретические знания при решении ситуационных задач; 

4) языковое оформление ответа. 

Критерии оценки   ответа 

 

 

Критерии 

оценки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отлично 

Все задания выполнены в отведенное время, не 

содержат более двух недочетов; студент свободно 

использует умения и навыки, полученные при 

изучении курса экономики организации; на 

поставленные вопросы отвечает грамотно, четко и 

логично, показывает способность обосновать свою 

точку зрения, дает правильное определение 

экономических понятий, может привести 

необходимые примеры, владеет методикой расчета и 

оценки  экономических показателей   

 Работа выполнена полностью, но обоснования 
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Хорошо 

шагов выполнения практических заданий 

недостаточны; допустима одна-две негрубые 

ошибки или два-три недочета в расчетах и 

последовательности изложения материала; студент 

четко понимает цель работы, поставленные перед 

ним задачи, но не в полном объеме использует 

полученные знания при выполнении практических 

заданий 

 

Удовлетворительно 

Студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений рассматриваемого вопроса, но 

излагает материал неполно и допускает неточности 

в определении экономических понятий; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры, излагает 

материал непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого, недостаточно 

владеет методикой расчета и оценки  экономических 

показателей 

 

Неудовлетворительно 

Допущены существенные ошибки, показавшие, что 

студент не владеет обязательными умениями по 

учебной дисциплине в полной мере; студент не 

способен применить полученные знания при 

выполнении практических заданий 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


